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Bewertungsmodi für die MIAS/SusA® Demoversion  
 

Kriterium Gewichtung  Bewertung 
(1) Sicherheit 33  
(1.1) Arbeitsmittel 20  

� Zustand  5 
� Prüfung  2 
� Ergonomie  3 

(1.2) Arbeitsstätte 20  
� Verkehrswege   
� Arbeitsplatz   
� Brandschutz   
� Ergonomie   

(1.3) Organisation 20  
� Betriebsanweisung  5 
� U-Pflichten  3 
� Bestellung  4 
� Beauftragte  4 
� Erste Hilfe  4 
� Vorsorgeunters.  4 

(1.4) Arbeitsstoffe 20  
� Kataster  5 
� Lagerung  5 
� Hautschutz  4 
� Ex-Schutz  6 
� Biostoffe  6 

(1.5) Verhalten / PSA 20  
� Verfügbarkeit  5 
� Akzeptanz  3 
� Tragehäufigkeit  3 
� Arbeitssicherheit  4 

(2) Gesundheit 34  
(2.1) psychosozial 34  

� Arbeitstempo   
� Über-/Unterforderung   
� Arbeitszeit   
� Direkte Führung   
� Sozialklima   

(2.2) physisch 33  
� Sitzen & Stehen  2 
� Heben & Tragen  5 
� Arbeitshaltung  2 

(2.3) physikalisch 33           
� Lärm  5 
� Zugluft  5 
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� Stäube & Dämpfe  5 
� Öle, Fette, Emulsion  5 
� Hitze & Kälte  5 
� Beleuchtung  5 

(3) Leistungsfähigkeit 33  
(3.1) Anreizsystem 25  

� Attraktivität Job  4 
� Berufl. Aufstieg  3 
� Gratifikationen  2 
� Unternehm. Fürsorge  2 
� Attraktivität Firma  4 

(3.2) Freiheitsgrade 25  
� Arbeitszeitgestaltung  4 
� Tätigkeitsgestaltung  4 
� Ideen einbringen  2 

(3.3) Leistungsvorauss. 25  
� Gesundheitsbeschw.  4 
� Informiertheit  3 

(3.4) Performance 25  
� Wissen & Können  5 
� Engagement  4 

 
 
 
Die gelb markierten Felder können eigenständig gewichtet und bewertet werden. 
 


