
Führung 
Die vier konzeptionellen Ebenen

Philosophie

� Visionen
� Werte
� Leitbilder
� Basis des Denkens 

und Handelns 

Ziele

� S   (schriftlich)
� M  (messbar)
� A   (akzeptiert)
� R  (realistisch) 
� T  (terminiert)

Methoden

� Projektmanagement 
� Analysen 
� Kommunikation
� Moderation
� Maßnahmen
� Evaluation
� KVP

Umsetzung

� das Tun
� das Handeln

Zeit

T
rä

gh
ei

t

z.B. „Moderner 
integrierter 

Arbeitsschutz“ (MIAS)

• Sicherheit 

• Gesundheit 

• Leistungsfähigkeit

• Checklisten 

• Mitarbeiterbefragung

• Ideenwerkstätten

• Arbeitsplatzbegehung 

• Maßnahmenkatalog

• Einfach machen! 


